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Вопрос о современном состоянии и перспективах развития рынка труда в РФ
является на сегодняшний день одним из наиболее актуальных как в
экономическом, так и в социальном отношениях.

Актуальность проблемы рынка труда объясняется следующим. Для
конкурентоспособности страны особенно ощутимым является неразвитость рынка
рабочей силы (неприспособленность рабочей силы к новым рыночным условиям). 

Российский рынок труда не сбалансирован, и это вызывает необходимость
вырабатывать соответствующую политику занятости, а также стратегии и тактики
механизма регулирования российского рынка труда.

Целью данной работы является анализ проблем рынка труда в России и
определение перспектив его развития.

Рынок труда представляет собой особую сферу, где работники осуществляют
торговлю своими собственными силами, знаниями и умением.

Развитие рыночных отношений сопровождается возникновением институтов,
выступающих от имени наемных работников, выражающих и защищающих их
интересы.

На состояние современного рынка труда в России в особое влияние оказывают
политические события и экономические явления, происходящие внутри и за
пределами страны.

К основным проблемам рынка труда относятся:

– увеличение числа неофициально работающих, рост теневой занятости, что не
дает сделать анализ занятости в стране, уменьшение объема налогов,
поступающих в бюджет;

– увеличение числа беженцев и мигрантов, нуждающихся в трудоустройстве, что в
свою очередь приводит к росту неквалифицированной рабочей силы в стране и
нехватке рабочих мест; – низкий уровень оплаты труда в большинстве регионов
страны;
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– рост числа безработных граждан;

– скрытая безработица, которая не дает отследить состояние рынка труда;

– сокращение производства, что впоследствии служит избытку рабочей силы;

Таким образом, можно сделать вывод, что наиболее важной проблемой на
современном российском рынке труда является безработица, которая является
главной составляющей современного рынка труда. Она является неотъемлемой
частью экономики любой страны в независимости от того развитая это страна или
развивающаяся.

Одновременно, высокие темпы роста экономики будут устойчиво способствовать
росту спроса на труд, и, следовательно, увеличению стоимости труда. Свой вклад в
развитие данной тенденции вносит также высокий уровень квалификации
российских работников.

Повышение гибкости рынка труда будет способствовать расширению
возможностей реализации прав граждан на достойный труд по свободно
выбранному роду деятельности и профессии.

Развитие инфраструктуры рынка труда, обеспечивающей рост занятости и
эффективности использования труда, в том числе за счет повышения
территориальной и профессиональной мобильности трудовых ресурсов.

Еще одна задача Концепции по развитию рынка труда - развитие инфраструктуры
рынка труда, обеспечивающей рост занятости и эффективности использования
труда, в том числе за счет повышения территориальной и профессиональной
мобильности трудовых ресурсов.

Осуществление специальных программ занятости будет способствовать
интеграции в рынок труда и эффективной занятости безработных граждан,
обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда,
испытывающих трудности при трудоустройстве.


